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POLITICA AMBIENTALE

La centrale di Cogenerazione e Teleriscaldamento ¢ dedicata alla produzione e alla distribuzione di energia elettrica, di energia
termica e di energia frigorifera prevalentemente per la climatizzazione degli ambienti (riscaldamento, raffrescamento,
condizionamento) e per la produzione di acqua calda sanitaria dell’Ospedale San Raffaele di Milano, inoltre funge da centrale di
teleriscaldamento a servizio del quartiere di Milano 2. La centrale di Cogenerazione e Teleriscaldamento ¢ rivolta per vocazione alla
tutela ambientale; infatti, in fase di progettazione/realizzazione sono state adottate le migliori tecnologie disponibili e utilizzate
soluzioni di ultima generazione, in fase di gestione il principio ispiratore ¢ il “miglioramento continuo” cosi come promosso e

sviluppato mediante 1’applicazione di un Sistema di Gestione Ambientale del quale ci avvaliamo dal 2011.

Sono finalita prioritarie della centrale:

1. Tl miglioramento continuo e progressivo delle nostre prestazioni ambientali con particolare attenzione alla conservazione delle
risorse e del territorio, alla pil alta efficienza di produzione di energia elettrica, termica e frigorifera, al maggior recupero
energetico e alla minimizzazione dell’emissioni gassose.

2. L’impegno a garantire la piena applicazione degli obblighi di conformita in materia ambientale (diposizioni legislative previste
dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale, nonché alle prescrizioni autorizzative) e verificarne costantemente
I’adeguatezza e I’applicabilita.

3. Lasoddisfazione delle aspettative dei nostri clienti, I’ospedale in primis, ma anche dei residenti serviti dal teleriscaldamento,
della popolazione interessata dalle attivita aziendali e delle amministrazioni competenti.

4. L’applicazione delle Migliori Tecnologie Disponibili ai settori della produzione e della distribuzione di energia sia elettrica
sia termica sia frigorifera, secondo quanto indicato nella propria Autorizzazione all’esercizio con I’obiettivo di minimizzare
I’impatto ambientale, che deriva dalla propria attivita.

5. La promozione della formazione continua del personale finalizzata ad accrescere ulteriormente il coinvolgimento, la
sensibilizzazione e la responsabilizzazione dei dipendenti e dei fornitori rendendoli parte del processo di miglioramento e di
adesione alla “POLITICA AMBIENTALE”.

6. Una maggiore ed efficace collaborazione sinergica con gli uffici dell’Ospedale San Raffaele al fine di ridurre e di eliminare
eventuali sprechi energetici, di risorse ¢ di materie prime, nonché di impegnarsi alla riduzione degli inquinamenti generati
dalle proprie attivita.

La Centrale di Cogenerazione ¢ Teleriscaldamento ritiene doveroso diffondere la presente “POLITICA AMBIENTALE™ a tutto il

personale, ai fornitori, ai clienti ¢ a renderla disponibile al pubblico.
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